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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад № 257 комбинированного вида» в лице заведующего Нестеровой Елены 

Станиславовны, с одной стороны, и работники муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 257 комбинированного 

вида» в лице председателя первичной профсоюзной организации Трофимовой 

Светланы Николаевны, с другой стороны, пришли к соглашению, в связи с 

изменениями в трудовом законодательстве РФ а также с завершением специальной 

оценки условий труда в МАДОУ № 257, внести в Коллективный договор 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 257 комбинированного вида»  (регистрационный  № 4914 от 18.01.2022 г.)  

следующие изменения и дополнения, согласованные с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации МАДОУ № 257 (протокол заседания № 06 от 

18.09.2024 г.): 

Перечень рабочих мест и доплат за вредные условия труда по результатам 

СОУТ 

1. Приложение № 7 к Коллективному договору  

«Перечень рабочих мест и доплат за вредные условия труда по результатам 

СОУТ». изложить в редакции Приложения № 1 к настоящим изменениям. 

2. Настоящие изменения и дополнения применяются к правоотношениям с 01 

июля 2024 года. 



3 
 

Приложение 1 к Настоящим изменениям Приложение №7 «Коллективного договора МАДОУ № 257» 

Приложение № 7 

к Коллективному договору 

 

  
Согласовано: 

Председатель первичной профсоюзной  

организации МАДОУ № 257 

 

___________________ С.Н. Трофимова 

«____» ___________ 2024 г.    

        Утверждаю: 

Заведующий МАДОУ № 257 

 

 

      ______________Е.С. Нестерова 

 «____»_____________2024 г.       

 

 

Перечень рабочих мест и доплат за вредные условия труда по результатам 

СОУТ 

Стороны договорились: 

1. Установить следующие рабочие места с вредными условиями труда по 

результатам специальной оценки условий труда, которым назначены доплаты к 

тарифной ставке (окладу)  

 
№  

п/п 

Рабочие места с вредными 

условиями труда 

Доплаты за 

вредные 

условия 

труда к 

окладу в % 

Основание  

1.   Заведующий 8 Карта СОУТ № 1 от 15 мая 2024 г. 

2.   
Заместитель заведующего по 

УВР 
8 Карта СОУТ № 2 от 15 декабря 2020 г. 

3.   
Заместитель заведующего по 

АХР 
8 Карта СОУТ № 2 от 15 мая 2024 г 

4.   Старший воспитатель 8 Карта СОУТ № 9 от 15 мая 2024 г 

5.   Музыкальный руководитель 8 Карта СОУТ № 21 от 15 мая 2024 г. 

6.   
Инструктор по физической 

культуре 
8 Карта СОУТ № 23 от 15 мая 2024 г 

7.   Воспитатель 8 Карта СОУТ № 10 от 15 мая 2024 г. 

8.   Шеф-повар 6 Карта СОУТ № 24 от 15 мая 2024 г 

9.   Повар 6 Карта СОУТ № 25 от 15 мая 2024 г. 

 

 


