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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад № 257 комбинированного вида» в лице заведующего 

Нестеровой Елены Станиславовны, с одной стороны, и работники 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 257 комбинированного вида» в лице председателя 

первичной профсоюзной организации Трофимовой Светланы Николаевны, с 

другой стороны, пришли к соглашению, в связи с изменениями в трудовом 

законодательстве РФ внести в коллективный договор муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

257 комбинированного вида»  (регистрационный  № 4914 от 18.01.2022 г.)  

следующие изменения и дополнения, согласованные с профсоюзным 

комитетом первичной профсоюзной организации МАДОУ № 257 (протокол 

заседания № 02 от 30.01.2023 г.): 

1.  Приложение № 6 к коллективному договору  

«Соглашение по охране труда для работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 257 

комбинированного вида» на 2023 год. изложить в следующей редакции 

(приложение 1 к настоящим изменениям и дополнениям к коллективному 

договору № 4914 от 18.01.2022 г.). 

2. Приложение № 8 к коллективному договору  

«Перечень профессий и должностей работников, которым предусмотрена 

бесплатная выдача специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты в муниципальном автономном дошкольном 

образовательном учреждении «»Детский сад № 257 комбинированного вида» 

» изложить в следующей редакции (приложение 2 к настоящим изменениям и 

дополнениям к коллективному договору № 4914 от18.01.2022 г.). 

3. Приложение № 9 к коллективному договору  

«Перечень профессий предоставляющих работникам право на получение 

смывающих и (или) обезвреживающих средства*в муниципальном 

автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 257 

комбинированного вида»» изложить в следующей редакции (приложение 3 к 

настоящим изменениям и дополнениям к коллективному договору № 4914 

от18.01.2022 г.). 

4. Настоящие изменения и дополнения применяются к правоотношениям 

с 30 января 2023 года.  
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Приложение № 1 к 

Приложению № 6 к коллективному договору 

 

«СОГЛАСОВАНО»  « УТВЕРЖДАЮ» 

протокол профсоюзного заведующий МАДОУ № 257 

комитета  

 

_____________С.Н. Трофимова                                        _______________Е.С. Нестерова 
 подпись  подпись 
 

№ __ от « __» _____20__г.  приказ № __ от « __» _____20__г. 

председатель первичной  

профсоюзной организации 
 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении 

«»Детский сад № 257 комбинированного вида» 

на 2023 год 

№ 

пп 

содержание 

мероприятий 

(работ) 

стоимос

ть в 

рублях 

сроки 

выполнен

ия работ 

ответственн

ые за 

выполнение 

мероприятия 

Кол-во 

раб. 

которы

м 

улучша

ются 

условия 

труда 

1. Организационные мероприятия 

1. Организация  и оборудование кабинета,  

уголка  «Охрана труда». 

300 март 

2022 г. 

заместитель 

заведующего 

по АХР 

специалист по 

ОТ 

64 

2. Проведение общего технического 

осмотра здания на соответствие 

безопасной эксплуатации. 

 Весна, 

осень 

комиссия по 

ОТ 

64 

3. Организация специального обучения 

руководителей, специалистов по охране 

труда, членов комиссии по охране 

труда, в обучающих организациях.  

 16200  

бюджет 

 

по 

отдельном

у графику 

Заведующий,  

заместитель 

заведующего  

по АХР, 

специалист по 

ОТ 

6 

4. Обучение работников безопасным 

методам и приемам работы, обучение 

навыкам оказания первой помощи. 

Проведение профессиональной 

гигиенической подготовки работников. 

4000   

бюджет 

 

По 

отдельном

у графику 

Заведующий,  

заместитель 

.заведующего  

по АХР, 

специалист по 

ОТ 

вновь 

прибыва

ющие 

работни

ки 
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5. Организация обучения работников, 

ответственных за эксплуатацию 

опасных производственных объектов. 

18000  

бюджет 

По плану Заведующий,  

заместитель 

.заведующего  

по АХР 

2 

6. Разработка и утверждение инструкций, 

согласование с профкомом в 

установленном порядке. 

_______

__ 

по мере 

изменения 

специалист по 

ОТ 

64 

7. Обеспечение журналами инструктажей, 

другой бланковой документацией. 

1000  

бюджет 

Март 

2022 г. 

Заведующий,  

заместитель 

.заведующего 

по АХР 

64 

8. Разработка программ инструктажей. _______

_____ 

по мере 

изминения 

законодате

льства 

заместитель 

.заведующего 

по АХР, 

специалист по 

ОТ 

64 

9. Проведение специальной оценки 

условий труда. 

10500  

бюджет 

По мере 

введения 

новых 

должносте

й и 

изминения 

условий 

труда 

Заведующий,  

комиссия по 

проведению 

СОУТ, 

специалист по 

ОТ 

64 

10 Проведение оценки профессиональных 

рисков на рабочих местах 

17 000 

бюджет 

май-

сентябрь 

Специалист 

по ОТ 

64 

11. Подготовка к участию в смотре-

конкурсе на лучшую организацию 

работы по охране труда,  

организация выставок по охране труда 

200р. январь-

март 

профсоюзный 

комитет 

первичной 

профсоюзной 

организации 

64 

2. Технические мероприятия 

1. Установка предохранительных, 

защитных и сигнализирующих 

устройств (приспособлений), в том 

числе для производственного 

оборудования, в целях обеспечения 

безопасной эксплуатации и аварийной 

защиты. 

 3526,00 июль 2022 

г. в 

соответств

ии с 

планом 

Заместитель 

.заведующего 

по АХР 

6 

2. Приведение в соответствие с 

действующими нормами или 

устранение вредных производственных 

факторов на рабочих местах (шум, 

вибрация, ионизирующие, 

электромагнитные излучения, 

ультразвук). 

_______

_ 

по 

выявлению 

причин 

нарушения 

действующ

их норм во 

время 

производст

венного 

контроля 

Заместитель 

заведующего 

по АХР, 

комиссия по 

ОТ 

64 
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3. Внедрение и совершенствование 

технических устройств, 

обеспечивающих защиту работников от 

поражения электрическим током. 

86000 

бюджет 

по плану Заместитель 

заведующего 

по АХР 

64 

4. Установка новых и реконструкция 

имеющихся отопительных и 

вентиляционных систем, систем 

кондиционирования, тепловых и 

воздушных завес с целью обеспечения 

нормативных требований охраны труда 

по микроклимату и чистоты воздушной 

среды на рабочих местах и в служебных 

помещениях. 

120000 

бюджет 

по плану Заместитель 

заведующего 

по АХР 

64 

5. Приведение уровней естественного и 

искусственного освещения на рабочих 

местах, в служебных и бытовых 

помещениях, местах прохода 

работников в соответствие с 

действующими нормами. 

5000 

бюджет 

по мере 

необходим

ости 

Заместитель 

.заведующего 

по АХР 

64 

6. Установка пожарной сигнализации. -

_______ 

установлен

а 

поддержан

ие в 

рабочем 

состоянии 

Заместитель 

заведующего 

по АХР 

64 

7. Проведение испытаний устройств 

заземления 

и изоляции проводов электроустановок 

на соответствие безопасной 

эксплуатации. 

19500  

бюджет 

 Заместитель 

.заведующего 

по АХР 

64 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1. Проведение обязательных 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований). 

Обеспечение работников личными 

медицинскими книжками. Проведение 

психиатрических освидетельствований 

работников в установленном порядке. 

39945 -

МОП 

71360 -

ПЕД 

44060 -

АУП 

согласно 

графику 

специалист по 

ОТ 

64 

2. Оборудование медицинского кабинета 5000,00 

бюджет 

в 

соответств

ии с 

заявкой 

врача 

Заведующий,  

Заместитель 

.заведующего  

по АХР 

64 

4. Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты 

1. Обеспечение работников мылом, 

смывающими и обезвреживающими 

средствами 

 в соответствии с установленными 

50000 в 

соответств

ии с 

утвержден

зам.зав.  по 

АХР 

64 чел. 
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нормами ным 

списком 

2. Обеспечение индивидуальными 

средствами защиты от поражения 

электрическим током (диэлектрические 

перчатки, коврики, инструменты с 

изолирующими ручками) 

по мере 

выявлен

ия не 

соответс

твия 

требова

ниям 

нормати

вным 

докумен

там 

 в течении 

года 

заместитель 

.заведующего 

по АХР 

 6 

3. Обеспечение работников специальной 

одеждой в соответствии с 

коллективным договором  

10000 в 

соответств

ии с 

утвержден

ным 

списком 

заместитель 

.заведующего 

по АХР 

 

5. 

5. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

1. Устройство новых и реконструкция 

имеющихся помещений, спортивных 

сооружений, оборудования игровых и 

физкультурных залов, площадок для 

занятий физкультурой и спортом 

150000 Май-июнь Заведующий, 

заместитель 

.заведующего 

по АХР 

64 

2. Организация и проведение 

физкультурно-оздоровительных 

мероприятий, в том числе мероприятий 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

_______

_ 

В течение 

года 

Заместитель 

заведующего 

по УВР, 

инструктор по 

ФК 

64 

3. Приобретение, содержание и 

обновление  спортивного инвентаря 

5000,00 в течении 

года 

заместитель 

.заведующего 

по АХР 

64 
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Приложение № 2 к 

Приложению № 8 к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО  УТВЕРЖДАЮ 

   

Председатель профсоюзного 

комитета ППО 

 Заведующий 

МАДОУ № 257  МАДОУ № 257 

_______________С.Н. Трофимова  ____________ЕС. Нестерова 

«___»_______________2023 г.  «___»_______________2023 г. 
 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, которым предусмотрена бесплатная выдача специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении 

«»Детский сад № 257 комбинированного вида» 

 

№ 

п/п 

Профессия, 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 
Ссылка на ТОН 

Нормы 

выдачи на 

год 

Срок 

носки 

1.  Дворник 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий 
Приказ Министерства 

труда и социальной 

защиты населения РФ от 

09.12.2014,  

№ 997н, п.23 

1 1 год 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2  1 год 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1 год 

Зимой дополнительно: 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий на утепляющей прокладке 

Приказ Министерства 

труда и социальной 

защиты населения РФ от 

09.12.2014,  

1 2 года 

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском 1 пара 1.5 года 
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Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с 

утепляющими вкладышами 

№ 997н, Примечания 
3 пары 1 год 

2.  Кладовщик 

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Приказ Министерства 

труда и социальной 

защиты населения РФ от 

09.12.2014,  

№ 997н, п.49 

1 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 
6 пар 1 год 

3.  Кастелянша 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий 

Приказ Министерства 

труда и социальной 

защиты населения РФ от 

09.12.2014,  

№ 997н, п.48 

1 1 год 

4.  
Повар (шеф-

повар) 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий 

Приказ Министерства 

труда и социальной 

защиты населения РФ от 

09.12.2014,  

№ 997н, п.122 

1 1 год 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 1 год 

Нарукавники из полимерных материалов 
до износа 

5.  

Уборщик 

служебных 

помещений 

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Приказ Министерства 

труда и социальной 

защиты населения РФ от 

09.12.2014,  

№ 997н, п.171 

1 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1 год 

Перчатки резиновые 
12 пар 1 год 

6.  
Младший 

воспитатель 

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Приказ Министерства 

труда и социальной 

защиты населения РФ от 

09.12.2014,  

№ 997н, п.171 

1 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1 год 

Перчатки резиновые 12 пар 1 год 

7.  
Подсобный 

рабочий  

Халат и брюки для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 
Приказ Министерства 

труда и социальной 

защиты населения РФ от 

09.12.2014,  

№ 997н, п.60 

1 комплект 1 год 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 6 пар 1 год 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2  1 год 

8.  Рабочий по Костюм для защиты от общих производственных загрязнений Приказ Министерства 1 1 год 
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комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

и механических воздействий труда и социальной 

защиты населения РФ от 

09.12.2014,  

№ 997н, п.135 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1 год 

Перчатки резиновые 12 пар 1 год 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее 
до износа 
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Приложение № 3 к 

Приложению № 9 к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО  УТВЕРЖДАЮ 

   

Председатель профсоюзного 

комитета ППО 

 Заведующий 

МАДОУ № 257  МАДОУ № 257 

_______________С.Н. Трофимова  ____________ЕС. Нестерова 

«___»_______________2023 г.  «___»_______________2023 г. 

 

 

 

Перечень профессий предоставляющих работникам право на получение смывающих 

и (или) обезвреживающих средства*в муниципальном автономном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 257 комбинированного вида» 

 

Наименов

ание 

профессии 

Пун

кт 

тип

овы

х 

нор

м 

Наименование работ и 

производственных 

факторов 

Виды 

смывающих 

и (или) 

обезврежива

ющих 

средств 

Норма выдачи на 1 

работника в месяц 

Заведующи

й 
7 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Заместител

ь 

заведующе

го по АХР 

7 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Заместител

ь 

заведующе

го по УВР 

7 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Секретарь 7 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Специалис

т по охране 

труда 

7 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Специалис

т по 

закупкам 

7 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Старший 

воспитател

ь 

7 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройства 
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Воспитател

ь 
7 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Инструкто

р по 

физическо

й культуре 

7 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Музыкальн

ый 

руководите

ль 

7 
Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Педагог - 

психолог 
7 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Учитель - 

логопед 
7 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Учитель - 

дефектолог 
7 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Шеф - 

повар 

(Повар) 

5 

Работы с бактериально 

опасными средами; при 

нахождении рабочего места 

удаленно от стационарных 

санитарно-бытовых узлов; 

работы, выполняемые в 

закрытой специальной 

обуви; при повышенных 

требованиях к стерильности 

рук на производстве 

Средство 

защиты от 

бактериологи

ческих 

факторов 100 мл. 

7 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

10 

Работы с органическими 

растворителями, 

техническими маслами, 

смазками, сажей, лаками и 

красками, смолами, нефтью 

и нефтепродуктами, 

графитом, различными 

видами производственной 

пыли (в том числе угольной, 

стекольной и другими), 

мазутом, СОЖ на водной и 

Регенерирую

щие, 

восстанавлива

ющие кремы, 

эмульсии  

100 мл. 
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масляной основе, с водой и 

водными растворами 

(предусмотренные 

технологией), 

дезинфицирующими 

средствами, растворами 

цемента, извести, кислот, 

щелочей, солей, 

щелочемасляными 

эмульсиями и другими 

рабочими материалами; 

работы, выполняемые в 

резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных 

материалов (без натуральной 

подкладки); негативное 

влияние окружающей среды 

Кладовщик 

7 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

10 

Работы с органическими 

растворителями, лаками и 

красками, графитом, 

различными видами 

производственной пыли, 

дезинфицирующими 

средствами; работы, 

выполняемые в резиновых 

перчатках или перчатках из 

полимерных материалов; 

негативное влияние 

окружающей среды 

Регенерирую

щие, 

восстанавлива

ющие кремы, 

эмульсии  

100 мл 

5 

Работы с бактериально 

опасными средами; при 

нахождении рабочего места 

удаленно от стационарных 

санитарно-бытовых узлов; 

работы, выполняемые в 

закрытой специальной 

обуви; при повышенных 

требованиях к стерильности 

рук на производстве 

Средство 

защиты от 

бактериологи

ческих 

факторов 
99 мл. 

Рабочий по 

комплексн

ому 

обслужива

нию 

зданий  

7 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Сторож 7 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 
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средства дозирующих устройствах) 

Уборщик 

служебных 

помещений 

7 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

10 

Работы с органическими 

растворителями, лаками и 

красками, графитом, 

различными видами 

производственной пыли, 

дезинфицирующими 

средствами; работы, 

выполняемые в резиновых 

перчатках или перчатках из 

полимерных материалов; 

негативное влияние 

окружающей среды 

Регенерирую

щие, 

восстанавлива

ющие кремы, 

эмульсии  

 
100 мл 

2 

Работы с водными 

растворами, водой 

(предусмотренные 

технологией), СОЖ на 

водной основе, 

дезинфицирующими 

средствами, растворами 

цемента, извести, кислот, 

щелочей, солей, 

щелочемасляными 

эмульсиями и другими 

водорастворимыми 

материалами и веществами; 

работы, выполняемые в 

резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных 

материалов (без натуральной 

подкладки), закрытой 

спецобуви 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающ

ие влагу, 

сушащие 

кожу) 

100 мл 

Младший 

воспитател

ь 

7 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

10 

Работы с органическими 

растворителями, лаками и 

красками, графитом, 

различными видами 

производственной пыли, 

дезинфицирующими 

средствами; работы, 

выполняемые в резиновых 

перчатках или перчатках из 

полимерных материалов; 

негативное влияние 

окружающей среды 

Регенерирую

щие, 

восстанавлива

ющие кремы, 

эмульсии  

 
100 мл 
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2 

Работы с водными 

растворами, водой 

(предусмотренные 

технологией), СОЖ на 

водной основе, 

дезинфицирующими 

средствами, растворами 

цемента, извести, кислот, 

щелочей, солей, 

щелочемасляными 

эмульсиями и другими 

водорастворимыми 

материалами и веществами; 

работы, выполняемые в 

резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных 

материалов (без натуральной 

подкладки), закрытой 

спецобуви 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающ

ие влагу, 

сушащие 

кожу) 

100 мл 

Дворник 7 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

Кастелянш

а 
7 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

 

* Перечень составлен согласно Приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной 

выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 

безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами». а также по результатам проведенной специальной оценки условий труда на 

рабочих местах в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 257 комбинированного вида». 

 


