План городской стажировочной базовой площадки: «Выстраивание практик наставнической деятельности в единую систему научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров» от МАДОУ № 257
Цель: передать позитивный опыт деятельности в ДОУ по работе с наставляемыми педагогами для повышения профессиональных компетенций педагогов-наставников ДОУ и города по наставнической деятельности ДОУ.
Критериями достижения цели мы отмечаем следующее:
- готовая персонализированная программа на наставляемого педагога от стажируемого педагога; 
- педагоги проявляют инициативу в организации мероприятий с детьми, родителями, коллективом;
- стажируемые педагоги-наставники города реализуют полученные знания в своих ДОУ: записанная видео-встреча с анализом собственных действий.
Целевая группа: педагоги-наставники и будущие педагоги-наставники ДОУ.
Задачи по достижению цели деятельности городской базовой площадки:
1. повышать профессиональную мотивацию педагогов-наставников путем различных видов и приемов наставнической деятельности;
2. выстраивать практики наставнической деятельности в единую систему научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров;
3. демонстрировать свой опыт, приносящий положительные результаты наставнической деятельности;
4.  обеспечить стажировку детских садов № 305, 31, 27, 70 по направлению «Наставничество в ДОУ» для развития целевой модели наставничества;
5. проводить работу по обеспечению повышения компетенции  профессионального городского сообщества педагогов при обмене опытом по различным актуальным направлениям образования г. Красноярска.
Ожидаемые результаты деятельности городской базовой площадки: 
- готовая персонализированная программа на наставляемого педагога от стажируемого педагога; 
- педагоги проявляют инициативу в организации мероприятий с детьми, родителями, коллективом;
- стажируемые педагоги-наставники города реализуют полученные знания в своих ДОУ: записанная видео-встреча или фотоотчет с анализом собственных действий.
- детские сады № 305, 27, 20, 31, 70 успешно реализуют наставническую деятельность в своем ДОУ;
- организовано сообщество педагогов города по организации наставнической деятельности. 
Действия руководителя муниципальной образовательной организации и основные мероприятия городской базовой площадки:
Действия руководителя и основные мероприятия:
	№
	Действия и мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Проведение семинара по инициации деятельности площадки в статусе ГБП: предложение идеи, целеполагание, планирование деятельности и ожидаемых результатов, определение состава команды проекта и исполнителей, обсуждение бюджета и материально-технического обеспечения 
	11.09 2024
	Нестерова Е.С., заведующий МАДОУ № 257

	2
	Издание приказа о составе команды проекта и исполнителей работ, о создании необходимых условий для их деятельности в статусе ГБП 

	11.09.2024
	Нестерова Е.С., заведующий МАДОУ № 257

	3
	Организация семинара команды проекта по разработке плана деятельности площадки стажировочная программа

	12.09.2024
	Суптеля А.Ю., ст. воспитатель МАДОУ № 257

	4
	Определение и согласование размера стимулирующих выплат для участников ГБП

	05.09.2024-12.09.2024
	Нестерова Е.С., заведующий МАДОУ № 257

	6
	Согласование участников стажировочной городской базовой площадки с ДОУ № 305, 20, 31, 70
	5.09.2024-12.09.2024
	Нестерова Е.С., заведующий МАДОУ № 257

	9
	Рефлексивно-аналитический семинар «Корректировка плана наставнической деятельности при возникающих трудностях» 
	15.01.2025
	Суптеля А.Ю., ст. воспитатель МАДОУ № 257, Царикова Л.М., учитель-дефектолог

	10
	Проведение открытого мероприятия площадки «Семинар по наставничеству» 
	12.12.2025
	Суптеля А.Ю., ст. воспитатель МАДОУ № 257, Царикова Л.М., учитель-дефектолог, Бобкова В.А., воспитатель, Петрова С.Н., воспитатель, Устинова Т.Н., воспитатель

	11
	Организованная встреча ГБСП «Система наставничества в ДОУ как фактор укрепления коллектива»
	20.01.2025
	Суптеля А.Ю., ст. воспитатель МАДОУ № 257, Царикова Л.М., учитель-дефектолог, Бобкова В.А., воспитатель, Петрова С.Н., воспитатель, Устинова Т.Н., воспитатель

	
	Организованная встреча ГБСП «Форма работы «Круглый стол» как средство эффективной коммуникации в работе с наставляемыми педагогами »
	17.02.2025
	Суптеля А.Ю., ст. воспитатель МАДОУ № 257, Царикова Л.М., учитель-дефектолог, Бобкова В.А., воспитатель, Петрова С.Н., воспитатель, Устинова Т.Н., воспитатель

	12
	Проведение цикла мероприятий для наставляемых педагогов (согласно календарно-тематическому плану на 2024-2025 уч. г.) 
	Сентябрь 2024-май 2025
	Суптеля А.Ю., ст. воспитатель МАДОУ № 257, Царикова Л.М., учитель-дефектолог, Бобкова В.А., воспитатель, Петрова С.Н., воспитатель, Устинова Т.Н., воспитатель

	13
	Разработка методических рекомендаций и чек листов для реализации наставнической деятельности для педагогов-наставников 
	1.04.2025-30.04.2025
	Суптеля А.Ю., ст. воспитатель МАДОУ № 257, Царикова Л.М., учитель-дефектолог

	14
	Организованная встреча ГБСП «Разработка персонализированной программы для наставляемого »
	25.02.2025
	Суптеля А.Ю., ст. воспитатель МАДОУ № 257, Царикова Л.М., учитель-дефектолог, Бобкова В.А., воспитатель, Петрова С.Н., воспитатель, Устинова Т.Н., воспитатель

	15
	Организованная встреча ГБСП «Форма работы «Деловая игра как средство формирования инициативности в наставляемых педагогах»
	10.03.2025
	Суптеля А.Ю., ст. воспитатель МАДОУ № 257, Царикова Л.М., учитель-дефектолог, Бобкова В.А., воспитатель, Петрова С.Н., воспитатель, Устинова Т.Н., воспитатель

	16
	Организованная встреча ГБСП «Способы включения молодого педагога в деятельность по направлению: «индивидуализация в ДОУ»
	29.04.2025
	Суптеля А.Ю., ст. воспитатель МАДОУ № 257, Царикова Л.М., учитель-дефектолог, Бобкова В.А., воспитатель, Петрова С.Н., воспитатель, Устинова Т.Н., воспитатель

	17
	Проведение открытого мероприятия: «Комплексная работа с наставляемыми педагогами»
	05.06.2025
	Суптеля А.Ю., ст. воспитатель МАДОУ № 257, Царикова Л.М., учитель-дефектолог

	18
	Рефлексивно-аналитический семинар «Результаты и эффекты внедрения методик наставнической деятельности» 
	27.05.2025
	Суптеля А.Ю., ст. воспитатель МАДОУ № 257, Царикова Л.М., учитель-дефектолог

	19
	Подготовка отчёта с анализом и результатами работы площадки 

	09.06.2025-20.06.2025
	Нестерова Е.С., заведующий МАДОУ № 257

	20
	Предоставление отчёта в КИМЦ 
	20.06.2024
	Нестерова Е.С., заведующий МАДОУ № 257



Руководитель ГБП:                                                     ___________ А.Ю. Суптеля
